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I. A Szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjai

A Szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg: a kdzoktatasi intézmény szervezeti felépitését,
az intézményi mitkddés belsé rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskdrbe.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységcsoportok
¢s folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadésa, jovahagyasa

Az Eotvos Jozsef Foiskola Gyakorld Altaldnos Iskoldja szervezeti felépitésére és
miikodésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a
nevelOtestiilet fogadta el. Az elfogadéaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint
egyetértési jogot gyakorolt a didkdnkormanyzat €s a sziiléi kozosség, véleményezte a
kozalkalmazotti tanécs.

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzatot a fenntartd E6tvos Jozsef Fdiskola Szenatusa
hagyta jova.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

A Szervezeti és miikodési szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok,
1gazgatdi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd
érvénytiek.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntarto fenti jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba,
¢és hatdrozatlan iddre sz6l. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény el6z6 Szervezeti

¢s miikodési szabalyzata.

II. Az iskola adatai

Alapit6 okirat

1.

2.

Szam: GY1/44-1/2009.

Az intézmény
Neve: Eotvos Jozsef Féiskola Gyakorlé Altalanos Iskolaja
Székhelye:6500 Baja
Telephelyei: Bezerédj u. 15.
Ujvidék u. 7.

Alapitoja: Allami Tanitoképzd Intézet, Baja
Az intézmény fenntartdja és felligyeleti szerve:

Eotvos Jozsef Foiskola
6500 Baja, Szegedi ut 2.

Miikodési tertilete:
Baja véros és vonzaskorzete

Az intézmény jogallasa:
Az Eotvos Jozsef Foiskola szervezeti egységeként miikodo, szakmailag 6nalld intézmény,
jogi személy.



7. Az intézmény alaptevékenysége
8520 Alapfoku oktatas
85201 Altalanos iskolai nevelés, oktatas also tagozaton.
852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
A korosztaly (tankdteles korti gyermekek) oktatasa, nevelése, alapellatasa, melynek tartalmat
mindenkor az érvényben 1év6 kozoktatasi torvény és tantervek anyaga, kdvetelményrendszere
hatarozza meg kiegészitve az iskola sajatossagaibol adodo feladatokkal.
852012 Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanuldk nappali rendszerii nevelése, oktatasa
(1-4. évfolyam). A fogyatékossag tipusai: SNI ,,a”, SNI ,,b”, BTM.
852013 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszeri altalanos iskolai nevelése,
oktatasa (1-4. évfolyam)
85202 Altalanos iskolai nevelés, oktatas fels6 tagozaton
852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
A korosztaly (tankoteles koru gyermekek) oktatasa, nevelése, alapellatasa, melynek tartalmat
mindenkor az érvényben 1évo kozoktatasi torvény és tantervek anyaga, kovetelményrendszere
hatarozza meg kiegészitve az iskola sajatossadgaibdl adodo feladatokkal.
852022 Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa
(5-8. évfolyam). A fogyatékossag tipusai: SNI ,,a”, SNI ,,b”, BTM.
852023 Nemzeti €s etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszerti altalanos iskolai nevelése,
oktatasa (5-8. évfolyam)
8559 Egyéb oktatas
85591 Kozoktatashoz kapcsolddo egyéb nevelés
855911 Altalanos iskolai napkdzi otthoni nevelés. A tanéran kiviili oktatas ellatasa
tehetséggondozas, szakkorok, sportkor stb. az 1993. évi LXXIX. torvény 114. § (1) bekezdés b)
pontjaban részletezettek szerint.
855912 Sajatos nevelési igényl tanulok napkozi otthoni nevelése. A fogyatékossag tipusai: SNI
»a s SNI ,,b”, BTM.
855913 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok napkdzi otthoni nevelése
855914 Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés
855915 Sajatos nevelési igényli tanulok altalanos iskolai tanulészobai nevelése. A
fogyatékossag tipusai: SNI ,,a”, SNI ,,b”, BTM.
855916 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok altalanos iskolai tanuldszobai nevelése

A Pedagdgiai Fakultas hallgatoi gyakorlati képzésének biztositasa a fenntartd foiskolaval évente
feliilvizsgalt megallapodas alapjan. A hallgatok gyakorlati képzésének megszervezése, ellatasa a

fenntarté szakmai irdnymutatésa, illetve az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan.

562919 Tanul6i intézményi étkeztetés.

Kiilonleges gondozas keretében nyujtott ellatas.

910123 Konyvtar miikodtetése.

Idegen nyelv oktatasa (orosz, német, angol, francia, szerb, horvat, roman).
Enek-zenei emelt szintii oktatés.

Testnevelés emelt szintli oktatas.

Informatika és szamitastechnika oktatas.

Nemzeti €s etnikai kisebbséghez tartozok integralt oktatésa.

Gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi feladatok ellatasa.

Kompetencia-alapt oktatas.

Nem szakrendszerii oktatas 5-6. évfolyamon.

Miivelddési feladatok ellatasa az iskoldban, Baja varosban.

Fenntarthat6 fejlodéshez kapcsolodo ismeretek, tevékenységek elsajatittatasa, oktatasa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kiegészitd tevékenységek

1.1. A pedagdgusok tovabbképzésében részvétel a féiskolaval, illetve mas intézményekkel
kotott megallapodas alapjan.

1.2.Miivelddési alkalmak megteremtése az iskola tanuldi és csaladjuk szamara (kiallitasok,
hangversenyek szervezése, stb.). Az ilyen jellegli tevékenység szervezésébe ¢és
megvalositasaba a foiskolai hallgatok bevonasa.

1.3. A verseny- ¢és tomegsport szervezése a tanulok €s érdeklddok szamara, a szervezésbe ¢és a
végrehajtasba a foiskolai hallgatok bevonasa.

Az intézmény befogaddképessége
Bezered) utca 580 £6
Ujvidék utca 80 6

Az intézmény vezetése

Az intézményt a gyakorloiskolai igazgato vezeti, aki felelds az intézmény szakszeri €s
torvényes mikodéséért, a pedagodgiai munkaért, a hallgatok gyakorlati képzésének iskolai
ellatasaért, a takarékos gazdalkodasért és gyakorolja az iskola dolgozoi felett a munkaltatoi
jogokat (1993. évi LXXIX. torvény 54. § €s 1999. évi LXVIIL. térvény modositasa).

Az igazgatoi munkakor betdltése nyilvanos palyazat Gtjan torténik. Az igazgatot a
nevelOtestiilet, a szakszervezeti szervek, az iskolatanécs (iskolaszék), a sziilok kozossége, a
Foiskolai Szenatus véleményezése alapjan a rektor bizza meg hatarozott idére a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 23.§ I1l/a., a 138/1992.(X.8.)
kormanyrendelet 5. §, valamint a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet és a 8/2000. (V.24.) OM.
rendelet értelmében.

Az igazgat6 felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

Az intézmény gazdalkodasi rendje

A gyakorl6 altalanos iskola a fdiskola szervezeti egységeként mikodik. A foiskola felelds a
mukodés gazdasagi feltételeinek biztositasaért. Az operativ gazdasagi feladatokat a féiskola
gazdasagi szervezete a gyakorloiskola gazdasagi ligyvezetdjével kozosen latja el. A kdzoktatasi
feladat ellatasdnak forrasa a felsGoktatasi intézmény kozoktatasi intézmény részére a
koltségvetésben elkiilonitett forras.

Finanszirozasa
A mukodéshez sziikséges kiadasokat dontden tamogatasbol fedezi, mivel bevétele mindossze az
altalanos iskolasok szervezett étkeztetésébdl, valamint az alaptevékenységet kiegészitd
tevékenységébdl szarmazik, ennek nagysagrendje nem éri el a tAmogatési eldiranyzatai 1 %-at.
A feladatellatast szolgald vagyon

Bezerédj utcai épiilet

Ujvidék utcai épiilet
Az intézmény muikodésének kezdo éve: 1871

Az intézmény bélyegzdinek lenyomata:

Hossza bélyegzo:

Korbélyegzo:



16. Az iskola épiileteinek helyiségei:
1.4. Bezerédj utcai épiilet:

24 osztalyterem

1 szamitastechnikai szaktanterem

1 nyelvi szaktanterem

1 rajz szaktanterem

1 otthon és technika szaktanterem szertarral
1 tornacsarnok 2 szertarral, 5 6lt6z6vel
2 neveloi szoba

1 ebédlé melegitdkonyhaval

1 konyvtar

1 studio6 technikusi mithellyel

5 iroda

1 karbantartd miihely

1 irattar

4 szertar

1 porta

2 61t6z6 a technikai dolgozoknak

1.5. Ujvidék utcai épiilet:

1 tornaszoba

1 mithely haztartastan tantargyhoz
1 konyha héztartastan tantargyhoz
1 nevel6i szoba

Az Eotvos Jozsef Foiskola Gyakorld Altalanos Iskoldja Alapitd okiratanak modositasat az E6tvos
Jozsef Fdiskola Szenatusa a 2009. majus 26-i iilésén a 33/2009. sz. hatarozataval jovahagyta.

III. A miikodés rendje, a gyermekek, tanulok fogadasa és a vezetok
benntartézkodasa

Nyitva tartasi rend

1% 6raig tart nyitva. Ekkor portaiigyelet

Szorgalmi idében az iskola hétf6tdl péntekig 6% - 2
van.

Szombaton, vasarnap, linnepnapon, valamint a nyari tanitasi sziinetben kiilon meghatarozott
rend szerint van nyitva az iskola. Kiilon nyitva tartasra engedélyt az igazgat6 adhat. A
rendkiviili nyitva tartds idejére feleldst is meg kell nevezni. Az ligyeleti napokat az iskola

kozzéteszi.

Az iskola iigyeleti rendje

Szorgalmi idében hétfotd] péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 7°° 6ra és délutan 16*°
ora kozott az iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell tartézkodnia.
A vezetOk benntartozkodasanak rendjét az éves munkaterv rogziti.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezésé€ig a délutan tdvozo vezetd utdn az
esetleges foglalkozast tart6é pedagdgus felelds az iskola mitkodésének rendjéért, valamint 6
jogosult és koteles a szlikségessé valo intézkedések megtételére.
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- Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikiik sem tud az iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére
az egyik teriileti munkak6zosség vezetdt kell megbizni. A megbizést a dolgozok tudomasara
kell hozni.

- A tagozatos munkakozosség-vezetok tanévkezdéskor megszervezik a neveldi és a tanuloi
tigyeletet. A tanév 1. hetében a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz az tigyeleti
munkaban. Az tigyeletet ellatok koziil a munkakozdsség-vezetdk felelds vezetot jeldlnek ki.
Az tigyeletesi szolgalatra kijelolt, de hianyzo neveldt a helyettesitd az ligyeletben is
helyettesiti, a megtartand6 ora (foglalkozas) el6tti sziinetben.

- A tanuldi ligyeletet helyileg meghatarozott valtassal a kijelolt tanulok latjak el.

- Azigyeletet ellatok feladata a szabalyzatok (hazirend, SzZMSz) el6irdsainak €s az egyiittélés
szokasainak betartdsaban segitd szandéku kozremiikodés.

- Azlgyeletet vezetdk az iigyeletes tanulok munkdjat értékelik.

A tanitds, a tanuldk feliigyeletének rendje

- A feliigyeletet igényl6k szamara az iskola 7%-7°°-ig ligyeletet tart.

- A tanitas 8" oOrakor kezdddik. A tanitasi 6rak 45 percesek, utanuk sziinet kovetkezik. Ezek
rendjét — a csengetési rendet is — a hazirend tartalmazza.

- A tanitas befejezése utan a tanulok csak a kijeldlt helyen tartozkodhatnak az épiiletben.
Engedélyt erre az ligyeletet ellatd vezetd adhat.

- A napkozisek meghatarozott étkezési rendben az iskola ebédldjében étkezhetnek. Az ebédld
rendjéért a napkdzis neveldk a feleldsek.

- A menzat igénylok érkezési sorrendben a foiskola ebédldjében étkezhetnek, amelynek
rendjéért a kijelolt neveldk a felelosek. A menzasok a fdiskolén csak az ebédjegy leadasa
utan étkezhetnek.

A létesitmények haszndlati rendje

+ Az intézmény valamennyi dolgozodjanak kotelessége, hogy az épiilet allagat, berendezését
megovja, mindennapi munkdjaval a tanulokat is erre nevelje.

* Az ¢piilet Iépcsohazanak, folyosojanak, osztalytermeinek, mithelyeinek, azok
felelds neveldnek a feladata.

* Az intézmény teriiletén keletkezett kart a kdrokozonak kell megtéritenie. A tanulok altal
okozott karokrol az osztalyfénok koteles a sziilot értesiteni. A gondnok feladata a kar
felmérése, és a kartérités részleteinek sziildvel, gondviseldvel torténd tisztazasa.

* Audiovizualis eszkdzt, oktatasi szemléltetdeszkozt a pedagdgus irasban vesz at az eszkdzok
kezel6jétol. Az atvételt alairok teljes anyagi felelosséggel tartoznak elszamolni.

« A hasznalaton kiviili termek zartak. A kinyitashoz sziikséges kulcsot a hetes vagy a felelds
neveld (dolgozo) veheti at a kijeldlt helyen, s 6 a felelos a leadasért is. A termek (€s
ablakok) esti zarasaért a takaritast végzd személy, valamint a portas a felelds.

» Az ¢épiiletben a takarékos vilagitasért a portaszolgélatot ellato (eléterek, kiilso vilagitas), az
tigyeletes neveldk (folyosokon), illetve az orat tartd neveldk (tantermekben) a feleldsek.

* A szaktantermekben, illetve a sportcsarnokban csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni. E
termek berendezéseinek szakszerti hasznalataért, az eszkozokért a foglalkozast vezetd a
felelOs.



IV. A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

A pedagodgiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerti (a jogszabélyok, a nemzeti alaptanterv,
a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodését,

segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat,
a vezetOi tandcs szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkaveégzésérol,

szolgéltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveld és oktaté munkajaval
kapcsolatos belso és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

A nevel0 és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozok:

igazgatd

altalanos igazgatohelyettes
képzési igazgatohelyettes
munkak6zdsség-vezetok
megbizott pedagdgusok

Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktatd munka belsé ellendrzése soran:

a pedagogusok munkafegyelme,

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevel6-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracidé pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

a nevelo és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

az Orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,

a tanitasi ora felépitése €s szervezése,

a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

a tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa a tanitasi
oran,

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

a tanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfondki munka eredményei, a kozosségformalas.

V. A belépés és a benntartozkodas rendje

Az iskoléban az iskolaval jogviszonyban all6 tanuldk a hazirend szabalyai szerint
tartdzkodhatnak.

A fenntartd foiskolaval jogviszonyban allo hallgatok a gyakorlati képzési tervnek
megfelelden a gyakorlatra kijelolt helyen tartézkodhatnak az épiiletben.

A gyermekekért az iskolaba érkezo sziilok gyermekeiket az elétérben varhatjak meg, és
vehetik at a nevel6ktol.

Egyéb ligyintézés miatt az iskolaba érkezd a portan bejelenti, kihez érkezett. A
portaszolgalatot ellato feladata az érkezd eligazitdsdnak segitése, az ligyintézo értesitése.
A terembérldk a szerz6désben meghatarozott helyiséget hasznalhatjak, a meghatarozott
idében.

Vérakozni csak az el6térben lehet.
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» Kiallitas megtekintése, konyvtarhasznalat, illetve egyéb rendezvény esetén a portan be kell
jelenteni az érkezés céljat. Rendezvény esetén a meghivd, illetve belépdjegy jogosit a
benntartdzkodasra.

» Egyéb esetben a portaszolgalatot ellatd az ligyeletes vezetodt értesiti az érkezordl, illetve
latogatorol.
VI. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
Az iskola vezetésében személyek és testiiletek vesznek részt kiilonbozo jogkordk gyakorlasaval.

Személyek a vezetésben

1. Igazgato

Az iskola hatarozott idore kinevezett vezetdje.

Az iskola eldirasok szerinti miikodéséért egyszemélyileg felelds. Az iranyitést, ellendrzést
részint kozvetleniil, részint munkatarsainak megbizasa révén végzi.

Gondoskodik a vezetdi tanacs, a vezetbtestiilet és az iskolatanacs folyamatos, megfeleld
koriilmények kozotti miikodésérdl.

Az éltala gondozott teriiletek:
Az iskola dolgozoinak személyiigyi feladatainak intézése (mindsitések, szabadsag
engedélyezése, tovabbtanulas, tovabbképzéseken valo részvétel engedélyezése, valamint oda
beosztas, munkakdzosség-vezetdi megbizasok, feleldsi teenddkkel valé megbizas, stb.)
A tanulok felvételének engedélyezése.
A bérgazdalkodoi jogkor, munkaltatoi jogkor gyakorlasa.
Az iskoldban miikddo testiiletek koziil az alabbiak munk4janak segitése, ellendrzése:
Pedagogus kozosségek:

vezetOi tanacs

vezetOtestiilet

testnevelést tanitok munkakdzossége

Sziilé1 kozosségek:
Gyakorlos Egyesiilet és valasztmanya
Cimzetes neveldk testiilete
Gazdasagi és fejleszto albizottsag
Testedzd albizottsag

Az iskolai munka szervezése sordn
- meghatarozza a gyakorlati képzés rendjét
- meghatarozza a tantargyfelosztas elkészitésének szempontjait, a valtozasokat engedélyezi
- irdnyitja az tigyviteli munkakat
- gondoskodik a neveldtestiileti hatdrozatok megvalositasarol
- a munkakozosség-vezetok bevondsaval engedélyezi a tanmenetek hasznalatat
- figyelemmel kiséri az ITV, ZTV munk4jat
- az Onképzés eredményeit értékeli
- engedélyt ad a vagyonleltarban szerepld targyak iskoldbodl vald elvitelére. Az elvitelt tényét
elismervény készitésével kell regisztralni.

2. Altalanos igazgatohelyettes
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Az igazgato akadalyoztatisa esetén annak feleldsséggel és teljes jogkorrel bird helyettese. A
vezetOtestiiletnek €s a vezetdi tandcsnak tagja.

Onalléan gondozott munkateriiletei:
Hianyz6 pedagogusok munkajanak ellatasara a helyettesitések szervezése, nyilvantartasa. A
kéthavi tanitasi idokeret felhasznalasanak ellendrzése, Osszesitése.
A tanuldk nyilvantartasanak ellendrzése.
Az iskoldban miikodo kozosségek koziil az alabbiak munkéjanak segitése, ellendrzése:
Pedagdgus kozosségek koziil:
felsd tagozatos munkak6zosség
Sziil6i kozosségek koziil:
Nevelési albizottsag
Gyermekszervezeteket segitd albizottsag
Pélyavalasztasi albizottsag
Gyermekkozosségek koziil:
5-8. osztalyok
Az iskolai munka megszervezése soran
- elkésziti a tantargyfelosztast
- segiti az 6rarend és a napkdzis munkarend elkészitését
- a tanulok délutani és szabadidds programjainak szervezése, ellendrzése (szakkorok, stb.)
- figyelemmel kiséri a neveldi és tanuloi tigyeletet, a palyavalasztast segité munkat, az
iskolai tinnepélyeket,
- a statisztika, adatszolgaltatas
- tematikus ellendrzéseket az igazgatoval tortént egyeztetés alapjan a témakat félévenként
meghatarozva végzi
- osztalynaplok, torzslapok, bizonyitvanyok vezetésének ellendrzése

3. Képzési igazgatohelyettes

Az igazgato, az altaldnos igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén feleldsséggel és teljes jogkorrel
bir6 helyettesiik. Tagja a vezetdtestiiletnek és a vezetdi tandcsnak.

Onalléan gondozott munkateriiletei:
Az eredményes képzéshez sziikséges feltételek biztositasa, a képzéssel kapcsolatos
szervezési feladatok ellatasa.
Az 1. osztalyos tanulok felvételének és osztalyba sorolasanak el6készitése.
Az iskoldban miik6do kozosségek koziil az alabbiak munkéjanak segitése, ellendrzése:
Pedagdgus kozosségek koziil:
also tagozatos munkakozosségek
napkozis nevel6k munkakodzossége

Sziil6i kozosségek koziil:
gyermekvédelmi albizottsag

Gyermekkozosségek koziil:
1-4. osztalyok
napkdozis csoportok

Az iskolai munka megszervezése soran
- segiti az also tagozatos orarend elkészitését
- figyelemmel kiséri a gyermekvédelmet
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- Tematikus ellendrzéseket az igazgatdval tortént egyeztetés alapjan a témakat félévenként
meghatarozva végez.
- osztalynaplok, torzslapok, bizonyitvanyok vezetésének ellendrzése

4. Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetd tagja az iskola vezetdtestiiletének és a vezetdi tanacsnak.

Alapveto feladata: az iskola rendeltetésszerti miikodéséhez sziikséges infrastruktira hasznalhat6
allapotanak megteremtése, folyamatos megtartasa.

Ehhez a kovetkezd beosztasu munkatarsak allnak rendelkezésére:

karbantartok

konyhai alkalmazottak
takaritok

portasok

iskolatitkar
hivatalsegéd

udvaros

gazdasagi ligyintézok

A felsoroltak munkaltatasaval jar6 feladatai:

A munkaltatassal kapcsolatos dontések végleges formajanak elokészitése. Benne: kinevezés;
munkakdri leirdsok elkészitése, azok betartasanak rendszeres ellendrzése, hidnyzas esetén a
helyettes(ek) kijelolése és megbizasa; szabadsadgok kiadasa és nyilvantartasa; fegyelmi
ligyek; probaidd alatti elbocsatas, valamennyi a vonatkozé jogszabalyok, illetve a helyi
szabalyzatok alapjan.
A koz06s feladatok pontos elvégezhetdsége érdekében rendszeres kapcsolatot tart a fenntarto
E6tvos Jozsef Foiskola Gazdasagi Hivatalaval. Biztositja a kozos munkéban az egységes
kezelés ¢s megoldas lehetségét.
Az iskolat képviseli kiils6 személyekkel folytatott targyalasokon a munkakoréhez tartozo
teriileteken, illetve mas témakban megbizas alapjan. A targyalasokrol tajékoztatja az iskola
igazgatdjat.
Gondoskodik az iskola vagyontargyainak pontos, naprakész nyilvantartasarodl, tekintettel a
Gazdasagi Hivatal nyilvantartasi rendszerére. Biztositja, hogy a helyi nyilvantartasbol a
felelosség személyére szoloan megallapithatd legyen. Feladata a foiskola altal elrendelt
leltarozas végrehajtasanak megszervezése, az abban valo részvétel. A helyi dontés alapjan
elrendelt leltarozas egész folyamatat kezeli.
A fejlesztésekrdl €s karbantartasrol targyald Miiszerbizottsag tilésein képviseli az iskolat az
igazgatoval folytatott eldzetes egyeztetés alapjan. A beszerzéseket az érdekeltek
véleményének kikérése utan kezdeményezheti. A hokozi beszerzésekre kapott ellatmanyt a
foiskolai eldirasok ¢€s a helyi sziikségleteket figyelembe véve kezeli.
Az épiilet allagat folyamatosan figyelemmel kiséri. A tapasztalatokrdl évente 1 alkalommal
(oktober 15-ig) 0sszegzd feljegyzést készit. Ebben adatokat k6zol a rendszerek allapotardl is
(elektromos halozat: viz- és gdzvezeték; szennyviz; csapadékviz; flités).
Az 6nallo bérgazdalkodasbol adodo feladatai:

- A bérfehasznalassal kapcsolatos nyilvantartasok napra kész vezetése a Gazdasagi

Hivataltol kért és kapott adatok alapjan.

- A bérek, bérjellegii kifizetések bonyolitasa.
Gondoskodnia kell a biztonsagi rendszerek allandé miikodoképes allapotardl, a hasznalat
titkossaganak megszervezésérdl, a riasztas esetére sz0lo teendok szétosztasarol.
Ha munkavégzése soran az épiiletet elhagyja, errdl az iskola vezetdjét értesitenie kell. Az
iskolara vonatkoz6 adatokat illetékteleneknek nem adhat.
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A zaszlok allando és alkalmi kitételérdl gondoskodik.

A munkakor betdltéséhez kozépfoku végzettséget, fels6foku szakképzettséget ismer el a munkaltato
a kozalkalmazotti bértabla szerinti osztalyba sorolashoz.

5. Mivelodési vezeto

Az iskolai és az iskolahoz kapcsolodd kozdsségek miivelddési igényeinek Osszegylijtéséért és azok
kielégitéséért felelds vezetd. Tagja az iskola vezetdtestiiletének €s a vezetdi tanacsnak.

Feladata:

A tanulok nem tandrai keretben végzett miivelddési tevékenységének pontos ismerete.
Tomeges részvétel estén a foglalkoztatd intézménnyel rendszeres kapcsolat kialakitasa,
érdemi informacidcsere megszervezése.

A miuvészeti jellegli munkat végzo tanuldink produkcidinak bemutatasa az iskolaban.

Az iskolaban rangos képzémiivészeti kiallitasok folyamatos szervezése a vezetOtestiilet altal
elfogadott éves terv alapjan. Annak segitése, hogy az iskoldhoz tartozok minél nagyobb
szamban latogassak a tarlatokat.

A varos zenei életének segitése az iskola lehetdségeivel.

A tancmivészet megkedveltetése.

Irodalommal kapcsolatos tevékenységek megvaldsitasa.

A tanulok szabadidos tevékenységének iranyitdsa, tekintettel a Pedagogiai programban leirt
célokra, alapelvekre.

Szervezett ismeretterjesztés, klubok, korok miikodtetése.

Az adminisztracios feladatok (nyilvantartasok, adatszolgaltatas stb.) ellatasa.

A kovetkezd beosztast munkatarsak munkéjanak segitése, ellendrzése:

rendszergazda
technikus
konyvtaros

6. Teriileti munkak6zosségek vezetoi

Altalanos feladatok:

- Osszeallitja a munkakozosség éves programjat

- sziikség és lehetOség szerint 6ralatogatasokat végez

- kolcsonos oralatogatasokat, szakmai bemutatokat szervez

- segiti az egységes nevel6i gyakorlat kialakitasat, ha sziikséges, kezdeményezi
modositasat

- publikacios tevékenységre 0sztonzi a munkakozosség tagjait.

- rendezvények szervezése a munkaterv eldirasai szerint

Javaslatot tesz:

- munkakozdsségi tagok jutalmazasara, kitlintetésére, fizetésének emelésére
- apedagogus allasokra palydzok kivalasztasara.

Részt vesz:

- atanulok tudasanak mérésében, ellenOrzésében

- akorszerl pedagdgiai eljarasok, didaktikai modszerek bevezetésében
- tovabbképzések szervezésében

- az 6rarend elkészitésében

- nyilt tanitasi napok, fogadoorak, sziiloi értekezletek szervezésében

- atanuldk neveltségének elemzésére irdnyuld vizsgalatokban.

Figyelemmel kiséri:
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- az osztalynaplok nyitasat, vezetését, zarasat
- atanuldi feleldsi rendszer miikddését, kezdeményezi az esetleges valtoztatasokat.

Specidlis feladatok:

Also tagozatos, napkozis munkakdzosség-vezetd:
- tdjékozddik a beiskoldzott, de a kovetelményeket szinten alul teljesitd tanulok
fejlodésérol
- aképzésben résztvevd hallgatok munkdjanak értekelésére szolgalo egységes
szempontrendszer alkalmazasat szervezi és ellendrzi
Felso tagozatos munkakdzosség-vezeto:
Részt vesz:
a tanulmanyi kirdndulasok, erdei iskola koordinalasdban
az osztalytonoki orak, etika tantargy koordindldsiban, eldadok meghivasaban.
Figyelemmel kiséri:
a 8. osztalyosok beiskolazasat.

7. Szakmai munkak6zosségek vezetoi

Feladatai:
- Osszeallitja a munkakozdsség éves programjat
- ellendrzi, véleményezi a tantargyi tanmeneteket
- képviseli a munkakozdsséget a szakmai megbeszéléseken
- szakmai bemutatdkat és tapasztalatcseréket szervez
- publikacios tevékenységre 0sztonzi a munkakozosség tagjait
- atantargyi értékelés egységesitése érdekében ellendrzési, értékelési rendszert dolgoz ki,
alkalmaz
- azj, altalanosan alkalmazando, a szakmai munka szinvonalat is befolyasolo
dokumentumok kdotelezé megismerését kezdeményezi.
Részt vesz:
- atanuldk neveltségének elemzésére irdnyuld vizsgalatban
- atanuldk tudasanak mérésében, ellenOrzésében
- korszerii pedagdgiai eljarasok, didaktikai modszerek bevezetésében
- vetélkeddk, versenyek, szemlék, palyadzatok szervezésében.

Testiiletek a vezetésben

1. Vezetotestiilet

Tagjai: a vezetdi tanacs, a teriileti és szakmai munkako6zdsségek vezetdi, a didkonkormanyzat
vezetdje. Allandé meghivottak a tandcskozasokra: a féiskola pedagogiai fakultasanak gyakorlati
képzésért felelds vezetdje, az iskola szakszervezetének és a kozalkalmazotti tanacs képviseldje.

Feladata: a folyamatos munkavégzés biztositasa terv szerinti — a neveldtestiilet altal jovahagyott —
témak targyalasaval, ezekkel kapcsolatos feladatok Osszeallitasa, a végrehajtasban jogkor altal
meghatarozott részvétel.

A vezetOtestiilet dont:
- apedagogusok tovabbképzési tervének elfogadasaban, a végrehajtas
- ¢értékelésében (benne a pedagodgusok részvétele tovabbképzésen)
- az inditand6 szakkorok (iskolai és tanfolyami) kijelolése
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- az iskolatanicsban a nevelGtestiilet képviseletében részt vevd pedagogus tisztségviselok
kivélasztasa
- a szakmai munkak6zosségek szervezésérol
Véleményezi:
- atantargyfelosztast ¢s a pedagdgusok megbizasait
- apedagogus allashelyek palyazati kiirésait.

2. Vezetdi tanacs

Az iskola irdnyitasaban kozvetleniil dolgozok (igazgato és igazgatohelyettesek, miivelddési vezetd,
gazdasagi vezetd) kozossége, akik heti rendszerességgel dontenek az iskolai munkat kozvetleniil

érintd ligyekben.
3. Teriileti munkako6zdsségek
A kapott jogkorok alapjan szervezik és végzik a teriiletiikon folyé munkat.

Az also tagozatos munkakozosség
Dont:
- atagozathoz tartozé tanuldk tovabbhaladédsarol
- atagozathoz tartozo tanuldk javitovizsgéajanak rendjérol,
- az osztalyozé vizsgak madjarol és idejérdl
- a munkak6zdsség évi munkatervérdl
- atanitashoz kapcsolodo szakmai onképzésrol
Véleményezi:
- az osztalyfonoki megbizast
- atantargyfelosztast
- legaldbb 6t évenként a munkakdzosség-vezetd személyét.

Javaslatot tesz:
- abelso ellen6rzési terv teriileteire.

A felsd tagozatos munkakdzosség
Dont:
- atagozathoz tartozé tanulok tovabbhaladéasarol
- atagozathoz tartozé tanulok javitovizsgajanak rendjérol,
- az osztalyozod vizsgak modjardl és idejérol
- amunkakozosség évi munkatervérdl
- atanitadshoz kapcsolodo szakmai dnképzésrol
Véleményezi:
- az osztalyfénoki megbizast
- atantargyfelosztast
- legalabb 6t évenként a munkak6zosség-vezetd személyét.
Javaslatot tesz:
- abelsd ellendrzési terv teriileteire.

A napkozis munkakdzosség
Doént:
- az iskolai munkaterv alapjan készitett munkaterviikrol.
Véleményezi:
- acsoportvezetdi megbizast
- legaldbb 5 évenként a munkakdzdsség-vezetd személyét
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- agyermekélelmezés helyzetét (évente legalabb egy alkalommal az
¢lelmezésvezetdvel megbeszéli)
- atanuldk napkdzis csoportokba sorolasat.
Javaslatot tesz:
- abelsd ellendrzési terv teriileteire.

4. Szakmai munkakozdsségek

Dontenek:

- az iskolai munkaterv alapjan készitett munkaterviikrol

- abelsd ellendrzés dsszegzése utan a fejlodést biztositod feladatokrol.
Véleményezik:

- legalabb 6t évenként a munkakdzosség-vezetd személyét.
Javasoljak:

- atantargy (csoport) targyi (eszkodz, anyag) fejlesztési tervét.

A szakmai munkak6zosségek szervezése
Az iskolaban a szakmai munka szinvonaldnak emelése érdekében az oktatd-neveld munkat
végzOk korében munkakozosségek szervezhetok. Szakmai munkakozosségek szervezhetdk
egy-egy pedagogiai probléma feltarasara, kijavitast, fejlesztést jelentd feladatok
megoldasara. A szakmai munkakdzosségek miikodtetése fliigg a rendelkezésre allo
bérkerettdl is.
A szakmai munkako6zdsségek megalakulasanak és munkaltatdsanak szabdlyai:
Szakmai munkakozosség alakulhat a neveldtestiilet barmely tagjanak kezdeményezésére. A
szandékrol palyazatot kell késziteni.
Ez tartalmazza:
- aprobléma (feladat) megnevezését
- atervezett munka mennyiségét, a megoldasban résztvevok korét
- abefejezés hataridejét
- a mindségbiztositas modjat.

A palyazatok beadasanak hatarideje:
minden év marcius 31., illetve december 15.

A palyazatokat az iskola vezetdtestiilete értékeli. A dontés eredményét aprilis 30-ig, illetve janudr
20-1g kozli a palyazokkal. Elfogadas esetén megallapodast kell kotni a palyazoval. Ebben a
kifizetésre keriilé 6sszegrol, a kifizetés modjardl is hatarozni kell.

A palyazat teljesiilésérdl a vezetOtestiilet nyilatkozik.

VII. Helyettesitési rend az intézményvezeté vagy helyettese akadalyoztatasa
esetére

Igazgato

Altalanos igazgatohelyettes
Képzési igazgatohelyettes
Tertileti munkakozdsség vezetdk
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VIII. A vezetok és a sziil6i szervezetek kozotti kapcsolat

Sziildi k6zosség

A sziil61 kozosséget a Gyakorlds Egyesiilet valasztmanya, illetve vezetdje képviseli. Az egyestilet
sajat alapszabalya szerint dolgozik.

Dontési jogkorébe tartozik:

miukodési rendjének, munkaprogramjanak megéallapitasa

képviseletében eljard személyek megvalasztasa

a rendelkezésére all6 pénzeszkdzokbol az iskolanak nyujtando anyagi tdmogatas
mértékének, a felhasznalas modjanak megallapitasa.

Véleményezési jogkort gyakorol:

a munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasaban

a miikodési szabalyzatnak a sziildket is érinté rendelkezéseiben
a hazirend megallapitasaban

az iskola ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsdban
a sziilok tajékoztatasi formainak meghatarozasaban

szabadidos foglalkozéasok iskolai programjanak kialakitasaban
a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben

a sziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

Az iskolatanics

Az iskolatanacs az intézmény tanicsado testiilete.
Tagjai:

- aziskola igazgatdja

- a Gyakorlos Egyesiilet elnoke

- afGiskola gyakorlati képzéssel foglalkozo fakultasigazgatd-helyettese
- a Gyakorloés Egyesiilet albizottsagainak vezetoi (6 f0)

- a6 0sszekotd neveld

- a,,Cimzetes nevel6k” testiiletének elndke

Feladata: az iskola fejlesztési programjanak, miikodésének ismeretében véleményt mondani a
tanulok neveltetésérdl, annak koriilményeirdl.

A cimzetes neveldk testiilete

- A cimet adomanyoz6 iskola alland6 tanacsado testiilete. Legfontosabb feladatanak
tekinti: miikodésével segitse az iskolat abban, hogy a rabizott tanuldkat teljes emberré
nevelhesse.

- A cimet azok a sziilok kaphatjak, akik tobb éven keresztiil végeztek a gyermekek
korében kozvetlen neveldmunkat, a nevelés feltételeinek javitasan tul a nevelés
szervezésében is eredményesen részt vettek.

- A kitiintetd cimet — az azt igazol6 diszes oklevelet — évente két sziilo kaphatja meg.

- A cim odaitélésérdl — a cimzetes nevelOk testiilete véleményének figyelembe vételével —
a nevelOtestiilet dont.

A testiilet mikodése:

- Aziskola kotelessége, hogy a sziil1 kozOsség szamara érzékelhetdvé tegye a testiilethez
valo tartozast.
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- Aziskola vezetésének feladata, hogy évente tajékoztassa a cimzetes neveldk kozosségét

az iskola eredményeirdl, terveirdl, s dtadja a munkéat meghatarozo legfontosabb
dokumentumokat.
- A testiilet tagjai az iskola valamennyi nyilvanos rendezvényére meghivast kapnak. A

nevelbtestiiletnek a tanuloifjusag egészével foglalkozé tanacskozasaira a soros elnok kap

meghivast. A sziil6i munkakoz0sség valasztmanyanak ¢és vezetdségének iiléseire
ugyancsak a soros elnok kap meghivast.

IX. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa.

A neveldtestiilet

A neveldtestiilet jogkorét testiileti iiléseken gyakorolja. Nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja a nevelési-

oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betolté alkalmazottja, gazdasagi vezetdje €s a

nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segitd fels6foka végzettségli kozalkalmazott.
Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet hivhatd 6ssze, amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 50 %-a,
vagy az iskola vezetése sziikségesnek latja.
A neveldtestiilet értekezletein jegyzOkonyv késziil az elhangzottakrol.
A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagogiai program és modositasanak elfogadasa

a miikodési szabalyzat elfogadasa, a jovahagyasat megtagadd dontés ellen feliilvizsgalati
kérelem benyujtasa

a munkaterv, a tanév rendjének meghatarozasa

az iskolai munkat 0sszefoglalo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa

az iskola teljes neveld-oktatd tevékenységére kiterjedd kutatasok, kisérletek inditasa és
értékelése

a szakositott tantervii osztalyok inditasdnak, megsziintetésének kezdeményezése

a neveldtestiileti jogkorok atruhazasarol vald dontés

a gazdalkodo szervezetekkel, az dllampolgarokkal és kozosségeikkel valo kapcsolattartés
elveinek meghatarozésa

a bérfejlesztés és jutalmazas elveinek elfogadasa

a vezetotestiilet félévenkénti munkatervének elfogadéasa

az intézményi vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa.

a hazirend elfogadasa

a sziil6kkel valo kapcsolattartds rendjének megallapitasa

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének elfogadasa

a vezetotestiilet félévenkénti munkatervének elfogadéasa

A nevel6testiilet véleményezd jogkorrel rendelkezik:

az igazgatoi palyazatok elbirdlasa eldtt és a megbizas visszavondsa esetén
az igazgatohelyettesek megbizasakor
az iskolai pedagogiai palyazatok kiirasaban, dijazasaban

a pedagogusok tovabbképzésen vald részvételének tervezésében, a tovabbképzeés erkolcesi és

anyagi elismerésében

az iskola fejlesztési, beruhdzasi és feltjitasi terveinek megallapitasaban, valamint kiilon
jogszabalyokban meghatarozott iigyekben

a gyakorlati képzés tervérdl

a tantargyfelosztasrol
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- afeleldsi rendszer megbizatasair6l

- adidkonkormanyzat dontési jogkdrébe tartozo kérdésekben
- a helyi feleldsi rendszer megbizasairol

- 1j tanulok felvételekor igazgatoi felkérésre.

A nevel6testiilet javaslattevo jogkore: kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.

A nevel6testiilet altal atruhazott feladatkorok: a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek
elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot
hozhat Iétre, illetve egyes jogkorének gyakorlasat atruhazhatja a vezetdtestiiletre, teriileti és szakmai
munkako6zosségekre, a didkonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az ligyekrol,
amelyekben a nevelbtestiilet megbizasabol eljar.

X. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja ¢s modja

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsanak érdekében az iskola vezetdségének allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezo intézményekkel:
- afenntartdval (E6tvds Jozsef Foiskola)
- ahelyi 6nkormanyzati képvisel6testiilettel és polgarmesteri hivatallal
- Hunniareg Pedagdgiai Intézet Bacs-Kiskun Megyei Irod4javal
- 6vodakkal, altalanos iskolakkal, kdzépiskolakkal és kozmiivelddési intézményekkel
(helyi és megyei).
Az eredményes nevel6-oktatd munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn:
- A Gyakorlos Egyesiilettel
- A Gyakorlos Gyermekekért Alapitvannyal
Megkiilonboztetett kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatod
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal:
- Bajai Kistérségi Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado
Bajai Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Bajai Szent Rokus Koérhaz Gyermek ¢€s Ifjusagi Mentalhygiénés Gondozo
Polgérmesteri Hivatal Szocialis Iroda

A Gyakorlds Egyesiilet Gyermekvédelmi albizottsaga és a mindenkori gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelds segiti az iskola pedagogusainak gyermekvédelmi munkajat.

Az iskola a tanuldk €s a dolgozok egészsége megdrzése érdekében folyamatos, rendszeresen
értékelt kapcsolatot tart az illetékes egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi intézményekkel.

Az iskolaorvosi szolgalat egészségligyi feliigyeletet 14t el, melynek koordinalasa az iskolai védoénd
feladata.

A Bajai Korhaz Foglalkozas Egészségligyi Szolgalata évente ellendrzi az iskola dolgozoinak
munkakori alkalmassagat.

Az iskolai védénd kapcsolatot tart a védondi, mentdorvosi szolgélattal, a Magyar Voroskereszt
Bajai Szervezetével.

Az iskola bazisiskolaja az Egészséges Iskolakért Magyarorszagon mozgalomnak.
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XI. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolas

Id6 Rendezvény Jellege |Dontéshozatal évente
(szintje)

szept. Tanévnyitd linnepély K iskolai

okt. 6. Aradi vértanuk H osztaly

okt. 23. Nemzeti tinnep K iskolai

oktober Sziireti bal H tagozati

dec. 6. Mikulés H tagozati

dec. Karacsony H iskolai

valtozo Sziil6k-neveldk balja H Gyakorlos Egyesiilet
Valasztmanya

Viltozo Farsang H tagozati

marc. 15. | Nemzeti iinnep K iskolai

aprilis Iskolahét H szaktantargyi

majus Anyék napja H tagozati

majus Gondor DT Kupa H iskolai

majus Neveldtestiileti tanulmanyi H neveldtestiileti

kirdndulas

junius Gyermeknap H neveldtestiileti

junius Pedagogusnap H Gyakorlos Egyesiilet
Vélasztmanya

Junius Nyugdijas talalkozé H nevelotestiileti

A tanitds | Tinodi-hét H neveldtestiileti

utolsé hete

junius Tanévzaro iinnepély és K iskolai

ballagas
K: kotelezd
H: hagyomany szerint

XII: A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje

A szakmai munkakdzosségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:

* apedagogiai, szakmai és mddszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

« aziskolai neveld és oktaté munka belso fejlesztése, korszertsitése,

* apedagogus allashelyek palyazati anyaganak véleményezése,

* atanuldk tudasszintjének mérése,

* egységes kdvetelményrendszer kialakitasa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

* palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

* apedagoégusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

« szakaszzard mérések szervezése, feladatok Osszeallitasa, értékelése,

* apalyakezdd és a tantestiiletbe tjjonnan belépd pedagdgusok munkdjanak segitése,

* a gyakornokok munkdjat tamogat6 szakmai vezetok munkdjanak figyelemmel kisérése, a
gyakornokok beilleszkedésének segitése,

* apedagogusteljesitmény-értékelési rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa

* javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkakdzosség-vezetd személyére,

e segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
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munkak6z0sség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez,

a munkako6zdsség-vezetd a pedagogusteljesitmény-ertékelési rendszerben szakmai
ellendrzé munkat, tovabba oralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszdmol az intézmény
vezetésének.

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve valamint az adott
munkakdz0sség tagjainak javaslatai alapjan dsszeéllitott, egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.

A szakmai munkakozosség munkdjat munkak6zosség-vezetd iranyitja.

A munkak6zosségek vezetdr munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

XIII. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete ¢és ellatasa érdekében az iskola fenntartdja
megallapodast kot a az illetékes egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi intézményekkel.

A megallapodasnak biztositania kell:

az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon és iddpontban),
a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

o fogészat: évente 1 alkalommal,
o szemészet (2.,4.,6.,8. évfolyamon): évente 1 alkalommal,
o hallas vizsgalat (2.,4.,6.,7.,8. évfolyamon): évente 1 alkalommal,
a tanulok fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal,

a tovabbtanulas, palyavalasztés eldtt 4116 tanuldk altalanos

orvosi vizsgalatat,

a tanuloknak az iskolai védénd altal végzett higiéniai,

tisztasagi szlirOvizsgalatat évente 3 alkalommal,

A szlir@vizsgalatok idejére az iskola pedagdgiai végzettségii feliigyeletet biztosit.

XIV. Intézményi védo, 0vo eloirasok

« A tanuldk altal nem hasznalhato gépek a jogszabalyban, hasznalati utasitasban veszélyesnek
mindsitett gépek. Tiz évesnél idésebb tanuldk altal pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhat6 eszkozok, gépek:

- villamos furogép

- torpefesziiltségli forraszto paka

- villamos haztartasi gépek: tlizhely, kavédarald, robotgép, vasald, varrogép, mikro
- segédmotor szerelési gyakorlathoz.

* Pedagobgus feliigyelete mellett hasznalhat6 a szamitogép és az audiovizualis eszk6zok.

» Tanuldk az iskolaba csak sziildi engedéllyel érkezhetnek kerékparral.

* A kerékpar csak a kijelolt helyen tarolhato, drzéséért, allagaért az iskola nem vallal
feleldsséget.
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* Az intézmény vezetdi és alkalmazottai biztositjak azt, hogy a berendezések az iskola
teriiletén a kozlekedés megszervezése, az eszk6zok allapota megeldzze a baleseteket.

- Baleseti veszélyforras észlelése esetén az iskola minden dolgozojanak kotelessége
felettesének jelezni a veszélyforrast. A vezetdnek intézkedni kell annak haladéktalan
megsziintetésérol.

Feladatok a tanuld- és gyermekbaleset megelézésével kapcsolatban

* A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat. A pedagoégusok feladata, hogy részt vegyenek a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld fejlodését veszeélyeztetd koriilmények
kialakuldsanak megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

* A neveldk a tandrai és a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint az tigyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartatni, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.

« Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldkkal ismertetniiik kell egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, és feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgalo
szabalyokkal a kovetkezo esetekben:

o A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:

» az iskola kornyékére vonatkozé balesetvédelmi szabalyokat,

= 3 hazirend balesetvédelmi el6irasait,

» rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadd, természeti katasztrofa
stb.) bekovetkezésekor szlikséges teenddket,

» atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

A tanulmanyi kirandulasok,

a tanitasi orak elott,

kozhaszni munkavégzes elott,

rendkiviili események utén,

a tanév végén, a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét.

o O O O O

* A neveldknek tajékoztatni kell a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat,
illetve tanoran, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokrol, a kotelezo
viselkedés szabalyairdl, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasrol.

« A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
osztalynapldba be kell jegyezni. A tanuldk (kivéve az 1. évfolyamosok) alairasukkal
igazoljak a tajékoztatast. A neveldknek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

» Az iskola igazgatdja az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

Teenddk tanulobaleset esetén

A tanulo feliigyeletét ellatoé neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:
- asériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,
- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatohelyettesének.
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E feladatok ellatasdban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell vennie.

- A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztonsadgosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit
kell tennie, akkor feltétlentil orvost kell hivnia, €és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

- Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan
lett volna elkeriilhetd a baleset. Minden iskolai balesetrdl jegyzékonyvet vesz fel a
munka- és balesetvédelmi felelds. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

XV. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

- Az eseményrol értesiilé azonnal tajékoztatja az iskola vezetdjét a bejelentés tartalmardl. Ha
a bejelentés telefonon érkezik, a telefonkagyl6t nem szabad visszatenni a helyére! (Akkor
sem, ha megszakadt a vonal.)

- Az intézkedésre jogosult bombariadd esetén elrendeli a jelzést a kijeldlt helyen szolgalatot
teljesitonek, aki rovid szaggatott csengbhanggal jelzi, hogy az épiiletet mindenkinek azonnal
el kell hagynia. Az utvonal megegyezik a tiizriadokor hasznalt titvonallal. Az épiiletet
elhagyok semmit sem vihetnek magukkal. Kiilonosen keriiljék az idegen, ismeretlen eredetii
targyakat.

- A riad6t elrendeld értesiti a renddrséget a torténtekrdl a 107-es szamon.

Riad6 esetén a gyerekekkel 1év0 neveld (6rat tartd vagy tigyeletes) gondoskodik arro6l, hogy
csoportja a koriilményekhez igazodé fegyelemmel hajtsa végre az utasitasokat.

A riadot elrendeld hagyja el utoljara az épiiletet. A kint gylilekez6k nem akadalyozhatjak az
érkezd renddrok (tlizoltok, mentdk stb.) munkdjat. EzErt az igazgatohelyettesek, illetve a
munkako6zdsség-vezetok a feleldsok.

- Az eseményrdl az iskola tijékoztatja a fenntartot.

Teenddk rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, stb.) esetén:

- Rendkiviili esemény észlelésekor azonnal értesiteni kell az iskola vezetdjét. Ha a rendkiviili
esemény jellege és az észleld felkésziiltsége megengedi, kisérletet kell tenni a veszélyeztetd
helyzet megsziintetésére.

A vezetd az eseménytdl fiiggden differencialtan rendelkezik:

- Ha az épiilet elhagyésa sziikséges €s a menekiild utvonalak szabadok,

- elrendeli az erre utasito jelzés megszolaltatasat (rovid, szaggatott

- csengbhang). Ilyenkor a teend6k megegyeznek a bombariadonal leirtakkal.

- Haaz épiilet elhagyasa sziikséges, de a menekiilé utvonalak nem vagy csak korlatozottan
jarhatok, szobeli utasitas alapjan rendelkezik a teend6krdl (hangosbemondo, kiildott iizenet).

- Sziikség szerint értesiti a renddrséget (107),
a tlizoltésagot (105),
a mentoket (104).

- Ha az épiilet elhagyasa nem sziikséges, a lehetséges modon (hangosbemondo, iizenet stb.)
értesiti a teendokrol az érdekelteket.

- Az eseményrdl az iskola igazgatdja tajékoztatja a fenntartot.



24

Az iskola biztonsagi rendszerének kodjat, a rendszer miikodését csak azok ismerhetik,
akiknek erre a munkavégzéshez feltétleniil sziikségiik van. Az ismeret tényét az érintettnek
egy erre a célra rendszeresitett nyilvantarto fiizetben alairasaval is igazolnia kell.

A tanul¢ az épiiletet megérkezése utan csak rendkiviili esetben, az osztalyfénok vagy az
tigyeletes neveld engedélyével hagyhatja el.

XVI. A sziiloi szervezetek véleményezési, egyetértési joggal valo felruhazasa

A sziil6i kozosség €s az iskola kapcsolatanak tartalma

A kapcsolat alapja annak az elismerése, hogy az iskolaba jaré gyerekek jo neveléséért a
csalad és az iskola kozosen felel0s.

A gyermekek nevelésének iranyitoja az iskola. Keresi azokat a lehetéségeket, amelyek
felhasznalasaval folyamatossa tudja tenni a neveldmunka iranyitasat.

A gyermekek sikeressége érdekében a sziil6i haz folyamatosan tart fenn kapcsolatot az
iskolaval.

Az iskola tanacskozasra hivja a sziildi kozosség képviseletét az alabbi témak targyaldsakor:

az iskola és a valasztmanyi munkaterv egyeztetése

az iskola és a csaladi nevelés kozos feladatainak meghatarozasa

a sziil61 kozosség munkajanak elemzése

a tanuloifjusag egészével foglalkozo tanacskozas

az iskola egészét érinté munkaakciok és vallalasok meghatarozasa.

A sziil61 kozosség valasztmanyat az iskola igazgatdja koteles évenként tajékoztatni az iskolai
munka helyzetérdl. A valasztmany ennek alapjan dont elvégzendé feladatirol.

A sziil61 kozosség elnoke folyamatosan tajékoztatja az iskola igazgatdjat a sziiloket foglalkoztato,
az iskolaval kapcsolatos gondokrol.

A valasztmanyi tagok eldzetes bejelentés utan latogathatjdk a tanitasi orakat és a napkdzis
foglalkozasokat.

Az iskola és a csaladok egyiittmiikodési formai és rendje

A neveldtestiilet a munkarendben meghatdrozott idében fogadoorat és sziildi értekezletet
tart.

A sziil6i értekezletet az osztalyfonok, illetve csoportvezetd terven feliil is 0sszehivhat.
Csaladlatogatasok: az osztalyfonok, illetve a csoportvezetdk sziikség szerint latogatjak a
csaladokat. A hallgatokkal torténd csaladlatogatas a sziilokkel vald elozetes egyeztetés utan
val6sulhat meg.

Nyilt tanitasi nap, nyilt szakkori nap: az also és felsé tagozatos osztalyokban nyilt tanitasi
napot és nyilt szakkori napot szervezhet az iskola. A leendd 1. osztalyosok sziileinek nyilt
tanitasi hetet szerveziink.

XVII. Tanoran kiviili foglalkozasok

Sportmunka

Az iskola a tanulok testedzés iranti igényének erdsitését, a mindennapos testnevelést, a
sportolasi alkalmak szamanak novelését rendkiviil fontosnak tartja.

A napkozi otthon hozzajarul a tanulok testi képességeinek fejlesztéséhez, az egészséges
¢letmoddra neveléshez, a rendszeres testedzés iranti igény erdsitéséhez.
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Also és felsd tagozaton tomegsport foglalkozas szervezhetd. A tanulok részvétele dnkéntes.
A sportolasi lehetdségeket a Gyaxi DSE-vel kotott egyiittmiikodési megallapodas
tartalmazza.

Az iskolai és egyéb sportversenyeken a tanulok csak felelds személy feliigyelete és
iranyitasa alatt vehetnek részt.

Az iskolai sportfoglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja a feltételeket, a
sportlétesitmények hasznalati beosztdsat a gazdasagi ligyvezetd szervezi.

Szakkor, énekkar

A tanulok jelentkezése onkéntes, a szaktanar és az osztalyfonok javaslata alapjan, a sziilé
egyetértésével.
Elfogadott jelentkezés esetén a tanulok szamara a szakkori €és énekkari tagsag egy tanéven
beliil kotelezd.
Egy tanul6 egy tanévben legfeljebb két szakkorben tevékenykedhet.
A szakkori, illetve énekkari tagsag megszlinik:

o ha atanul6 fegyelmezetlenségével a munkat akadalyozza
ha iskolai magatartasa, a tanulmanyi eredménye vagy egészségi
allapota a tanév kdzben erételjesen romlik.
Javulas esetén a tanul6 a szakkorbe tjra felveheto.
E valtozasokrol a foglalkozas vezetdje dont, miutan kikérte a kor vezetdségének
véleményét.
A szakkorok 1étszama — a szakkor jellegétdl fiiggden — altalaban 10-20 6. Az egyes
szakkoroknek az 4tlagosnal kisebb vagy nagyobb létszammal valé miikodésérdl, tovabba a
tanév kozben bekovetkezett 1étszamesokkenés miatti megsziintetésérol az igazgatod dont.
A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg, akik munkajukat a
munkakdri leirdsuk alapjan végzik. Tanéran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagogusa.
A felzarkoztato foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a felzarkoztatd foglalkozasokon
kotelezd.

©)
@)
@)
©)

XVIII. A diakonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas

formaja és rendje

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segit neveld
érvényesitheti. A didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési €s egyetértési
jog gyakorlasa eldtt azonban ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat vezetdségének
véleményét.

Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitd neveldt a didkonkormanyzat vezetoségének
javaslata alapjan — a nevel6testiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg.

A didkonkormanyzat elkésziti szervezeti €s miikodési rendjét, amelyet a tanulok6zosség
fogad el és a tantestiilet hagy jova.

A didkonkormanyzat ¢lén a valasztott didktanacs all. Tevékenységét a didkonkormanyzat
munkajat segitd tanar timogatja és fogja dssze.

A diakkozgytlés az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo-tajékoztatd foruma. Ez
nyilvanos, barmelyik tanulé megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait.

A kozgylilés az igazgatd, illetve a didkonkormanyzat vezetdje altal hivhatd ossze.

A didkonkormanyzat tevékenysége kiterjed a tanuldkat érint valamennyi kérdésre.



26

XIX. A mindennapi testedzés, a sportkor és az iskola vezetése kozotti

kapcsolatok
- Az iskola tanul6i szamara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozasok biztositjak:
. A testnevelés tagozaton
o aheti 5 kotelezo testnevelés ora
. Az elsé-negyedik évfolyamon

o aheti 2 kotelezo testnevelés ora
a heti 1 kotelez6 cselgancs ora

. A masodik-harmadik évfolyamon

o aheti 1 kotelez6 kosar ora
. Az 6todik-nyolcadik évfolyamon

o a heti kettd vagy harom kotelezd testnevelés ora
. Az els6-nyolcadik évfolyamon

o aziskolai és mas sportegyesiiletek altal kiilonféle sportagakban

szervezett foglalkozasok

o a hétvégi természetjaras

o ahét minden napjan szervezett tomegsport foglalkozasok, melyek

tevékenységébe a tanulok akar egy-egy alkalomra is bekapcsolddhatnak
. A napkoziben

o ajatékos, egészségfejlesztd testmozgas

- A tandran kiviili sportfoglalkozasokat az iskoldban miik6dé vagy az iskolaval
megallapodast kotd sportegyesiiletek altal szervezett edzések, valamint az iskolai
tomegsport orak keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult
részt venni.

- Az iskola igazgat6ja az iskoldban miikodo didk-sportegyesiilettel egytittmiikodési
megallapodast kot, melyet évenként feliil kell vizsgalni.

- A tanoran kiviil szervezett tomegsport foglalkozadsokon valo részvételhez az iskola
biztositja, hogy a sportudvar, a tornaterem, a sportszoba testneveld tanar feliigyelete
mellett a tanulok szamara nyitva legyen.

- A tdmegsport- foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben és a
tantargy-felosztasban kell meghatarozni.

- Az iskola a sportversenyekre valo felkészitést a iskolai DSE igény szerinti bevonasaval
végzi.

XX. Az iskolai konyvtar miikodési rendje
Az iskolai konyvtar a konyvtaros irdnyitasaval miikodik.
A konyvtar haszndlatara jogosultak kore

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuléi, pedagdgusai, adminisztrativ és technikai dolgozoi, valamint
az EJF hallgat6i hasznalhatjak.

Konyvtari tagsag:

Az iskola minden tanuldja és dolgozoja automatikusan tagja az iskolai konyvtarnak.

A hallgatok esetében a konyvtari tagsag feltétele a konyvtarhasznalat szabalyainak megismerése,
elfogadésa és a beiratkozas (név, lakcim, személyi igazolvany szdma).

A beiratkozas és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan (kivéve a fénymasolas).
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A konyvtarhasznélat modjai

Helybenhasznalat:

A konyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok

- a kézikonyvtari allomanyrész,

- a kiilongytijtemények (folyoiratok, AV anyagok, stb.)

A csak helyben hasznalhatdo dokumentumokat a szaktanarok ¢€s a hallgatok egy-egy tanitasi orara
indokolt esetben a konyvtar zarasa és nyitasa kozotti idore kikolesondzhetik.

A tanulok, hallgatok a szamitogép-hasznalat idejét, a hasznald nevét és a gépen végzett
tevékenységet a géphez tartoz6 fiizetben a munka befejeztével rogzitik.

Kolcsonzés:

A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a kdnyvtaros tudtaval lehet kivinni. Dokumentumokat
kikolesondzni csak a kdlesonzési nyilvantartasban vald rogzitéssel szabad.

Beiratkozaskor az olvaso adatait a gépen kell rogziteni.

Egyidejlileg kikolcsondzhetd dokumentumok szama: kettd. A kdlcsonzés ideje: 2 hét. Nem
vonatkozik a kdlcsonzési id6 a szaktantermek letéti konyvallomanyara, a pedagdgusok egész tanév
ideje alatt hasznalt tan-, kézi-, és segédkonyveire; valamint a tanulok altal kik6lesonzott tartos
tankonyvekre.

A hosszl lejarata kolesonzés 1 tanévre szol. A tanév végén minden olvaso koteles a kikdlesonzott
konyveket visszahozni.

A tartozas torléséhez a visszahozott dokumentumokat be kell mutatni a konyvtarosnak.

A kolcsonzési 1d6 lejarta utani 3. héttdl késedelmi dijat kell fizetni, melynek 6sszegét a konyvtarban
elhelyezett hirdetmény tartalmazza.

Az olvasonak a konyvtari konyvet gondosan kell kezelnie, 6vnia kell minden rongélodastol, és a
kolcsonzési hataridd lejartaig vissza kell szolgéltatnia.

A kolcsonzd anyagilag felel a dokumentumok vagy/és technikai eszk6z0k megrongalasaval vagy/és
elvesztésével okozott karért.

Az elveszett, vagy er6sen megrongalt dokumentumot az olvaso koteles egy kifogastalan példannyal
helyettesiteni. Ha ez nem lehetséges, koteles a konyv értékét megtériteni. A konyv értéke lehet az
eredeti ar tobbszorose is.

A tanuldk és a dolgozok tanuld- és munkaviszonyat csak az esetleges konyvtari tartozas rendezése
utan lehet megsziintetni. Ennek igazolasa: nyilatkozat a konyvtaros alairasaval. Amennyiben ezt
elmulasztjak, akkor a kiléptetést intézd személyt terheli az anyagi feleldsség.

Csoportos hasznalat:

Az osztalyok, tanuldcsoportok, szakkorok részére a konyvtaros tanar, az osztalyfénokok, a
szaktanarok, a szakkorvezetok szakorakat, foglalkozasokat tarthatnak.
A konyvtaros szakmai segitséget ad a szakorak, foglalkozasok megtartasdhoz.

A konyvtar egyéb szolgaltatasai
Informacidszolgaltatas a tanitas- tanulas folyamataban felmeriilt problémak megoldasahoz.

Irodalomkutatas:

- a kdnyvtaros a tantargyi programok elkészitésénél és a konyvtarra épiild szaktargyi érak
elékészitése sordn segitséget ad a szaktandroknak

- a pedagdgusok onképzését, tovabbképzését segiti.

Letétek telepitése szaktantermekben:
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- a letéti allomanyt a tanév elején veszik at, és a tanév végén adjak at a megbizott neveldk, akik az
atvett dokumentumokért anyagi feleldsséggel tartoznak. A letéti dllomany nem kdlcsondzhetd.

Konyvtar szakos hallgatok gyakorlati képzése:

A konyvtaros a fOiskola felkérésére a megadott 6raszamban €s a tanszé€k altal javasolt tevékenységi
korben gyakorlatot vezet.
A konyvtar gylijtokori szabalyzatat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds. Az iskolai
tankonyvrendelés az altalanos igazgatohelyettes iranyitasaval késziil el, a munkakozosségek altal
leadott megrendelés alapjan. A szabalyozas részleteit a 5. sz. melléklet tartalmazza.

XXI. Az iskola miikodése

Egyiittmiikddés a munkaltatod és a munkavallalo kdzott:
A munkaltat6 és a munkavallal6 munkaltatassal kapcsolatos megallapodasat a féiskolai
kollektiv szerz8dés tartalmazza. Feliilvizsgalatara meghatarozott idészakonként keriil sor.
Modositast a megkoto felek sziikség szerint is kezdeményezhetnek.

A torvényes mitkddés alapdokumentumai
- Alapito okirat
- Mikodési engedély
- Pedagogiai program a helyi tantervekkel
- Szervezeti és miikodési szabalyzat (belsO szabalyzatok, igazgatoi utasitasok)
- Hazirend
- Intézményi éves munkaterv
- Esélyegyenkdségi terv
- Gyakornoki szabalyzat
- Intézményi Mindségirdnyitdsi Program

A pedagdgus munkakore

A pedagdgusok neveld-oktatd munkaival, azzal 6sszefliggd teenddk ellatdsaval valo kijeldlésének,
megbizasanak elvei:
- Aziskola igazgatdja palyazat révén az eljaras eldirdsainak megfelelden kaphat megbizast.
- Igazgatohelyettesi megbizast az iskola igazgatdja adhat, miutan kikérte a nevel6testiilet
véleményét.
- Az iskola pedagogusa, a végzettségének megfeleld tanitdsi munka elvégzésére
megbizhato.
- Napkoziotthonos csoportvezetdi megbizast elsdsorban tanitok kapnak.
- Tulmunkéra a kollektiv szerz6désben rogzitett mértékig az igazgatd adhat megbizast.
- Szakvezet6i megbizast az iskola igazgatdja adhat a f6iskola illetékes tanszékének €s a
tagozatos munkakozdsség vezetdje véleményének kikérése utan.
- Osztalyfonoki (csoportvezetdi) teendok ellatasaval az igazgatod bizza meg az iskola
kinevezett neveldjét a teriiletileg illetékes munkakozosség-vezetd véleményének kikérése
utan. A kinevezéskor a feladattal jard egyéb koriilményeket is kozdlni kell.
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Egyéb feleldsi teenddk ellatasaval — az egyenletes terhelés lehetdségét keresve — kapnak
megbizast az iskola neveldi.
Uj neveldk kinevezésekor a gyakornoki szabalyzat eléirasait kell alkalmazni.
Az iskolai kinevezett pedagogusa lehet az a tanitd vagy tanar, aki az ellatando feladat
elvégzéséhez eloirt képesitéssel rendelkezik. Szakvezetdi teendok ellatasahoz legalabb 5
éves tanitasi gyakorlat is kell. Utobbitdl csak rendkiviili esetben — kiemelkedd elméleti és
gyakorlati eredmények tapasztalasakor — lehet eltérni.
Az iskola pedagdgusai az alabbi dokumentumok kotelezd eldirasai szerint dolgoznak
testiileti tagként:

- Pedagogia program

- Szervezeti é¢s miikodési szabalyzat

- Ervényes tanterv

- Munkakori leirds

- Hazirend

- IMIP
Osztalyfénok:

- Gondoskodik valamennyi rabizott tanul6 fejlesztésérol, a nevelésben hasznalt
eljarasok egységességérol.

- Szervezi az osztaly életével kapcsolatos eseményeket (kirandulés, tinnepélyeken
valo részvétel, stb.).

- Intézi a tovabbtanulassal kapcsolatos ligyeket.

- Az iskola pedagogusai a gyerekek sokoldalu fejlesztésében részint kozvetleniil,
felelosséggel, részint kdzvetve, a nevelésben résztvevok munkajanak
iranyitasaval — a felel0sséget megosztva — vesznek részt.

A pedagogusok szakmai fejlodésiik folyamatos biztositdsa érdekében iskolan kiviili,
valamint helyileg szervezett onképzés keretén beliil ugy dolgoznak, hogy az eredményesség
a gyakorlatban is tapasztalhat6 legyen.

Tanitvanyait egyénenkénti anyagi juttatas ellenében nem korrepetalhatja.

A pedagogus iskolai megjelenése és viselkedése a tanuldk és hallgatok szamara példat adod
legyen. Tegye lehetové, hogy a fiatalabbak bizalommal keressék fel problémaikkal. Az
egészséges ¢letmod megtartasara ¢s megtartatasara kiilonds gonddal tigyeljen.

A tanités tervszertisége érdekében a pedagogus tanmenetet (foglalkozasi tervet) készit. Ezt —
amennyiben kizar6é ok nem kovetkezik be — tobb éven keresztiil is hasznélhatja a sziikséges
valtoztatasok elvégzése utan.

A tanulok munkajat folyamatosan ellendrzi és értékeli, az érdemjegyeket és a mindsitéseket
a tanulok ellendrzd konyvében (tajékoztatd flizetében) alairdsaval igazolja, valamint a
napléba bejegyzi.

A tanulok értékelésére is szolgald dolgozatok irdsanak idépontjat az irdst megeldzé héten
kozli a tanulokkal. A dolgozatokat legkésobb 2 héten beliil javitja és javittatja. A kotelezd
irasbeli hazi feladatokat ellendrzi, értékeli és javittatja.

Az iskola teriiletén gyermekeket feliigyelet nélkiil nem hagy. Ha baleset torténik, azonnal
intézkedik, s azt jelenti a felelds vezetonek.

Munkajanak megkezdése el6tt 15 perccel az iskoldban megjelenik, a munkajat pedig a
kijelolt idoben kezdi meg.

Az iskolai munkavégzés szempontjabodl fontos feleldsi teendd ellatasaval az iskola
igazgatdja megbizhatja.

frasos feladatait a kért idére és modon kell végeznie.

Ha munkajat idében megkezdeni nem tudja, jelzi ezt és ennek okat az igazgatdénak. Ha
tavolléte varhatoan tobb napig tart, a szakszerii helyettesités érdekében tanmenetét, a
sziikséges egyéb eszkozoket az illetékes igazgatohelyettesnek eljuttatja.
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- Kijelolt termének, szertaranak, foglalkozasi helyének rendjéért felelds. Azonnal jelzi, ha
rendellenességet tapasztal.

- A kotelez6 nyilvantartashoz sziikséges személyi adataiban torténd valtozasokrol tajékoztatja
az igazgatot.

- Az atvett eszkozokért, anyagokért, berendezési targyakért anyagilag felelds.

- A csaladdal kapcsolatos feladatokat a sziil6i kozosségekkel kotott megallapodas szerint latja
el.

- Az osztalyfonoki (napkozis csoportvezetdi) megbizast kapott neveld felelos vezetdje
kozosségének. Szervezi az osztalyaban (csoportjaban) folyd munkat.

- Egyiittmiikddik a gyerekek nevelésében részt vevo mas felndttekkel, intézményekkel.

- Sziikség esetén — az igazgatd hozzéjarulasaval — az osztalyban tanitokat tanacskozasra hivja
Ossze. Elvégzi osztalya iigyviteli teend6it. A haladasi naplot hetente ellen6rzi, a hidnyokat
poétoltatja, majd alairdsaval a hetet lezarja.

A szakvezet6 joga és kitelessége

- A gyakorloiskolai szakvezetd, gyakorlatvezetd a féiskolai hallgatok iskolai gyakorlatanak
kozvetlen szervezdje €s iranyitdja.

- A gondjaira bizott hallgatoknak 4tadja a korszerti modszereket, mélyiti hivatasszeretetiiket,
segiti erkolesi fejlddésiiket.

- A képzési igazgatohelyettes altal elkészitett beosztas szerint bemutato tanitdsokat tart a
hozza beosztott, iskolai gyakorlatukat végzé hallgatdi csoportnak.

- A hozzé beosztott hallgatok részére elemzd és el6készitd orakat vezet az érvényben 1évd
foiskolai tantervben meghatdrozott 6raszadm szerint.

- Megnevezi a sziikséges dokumentumokat az eredményes felkésziilés érdekeben.

- Kijel6li a tanitot és helyettesét.

- A kijeldlt vagy valasztott szempont alapjan elemzik a tanitasi orat.

- Vezeti és Osszefogja az elokészitést, elemzést €s mindsiti a tanitast — lehetdség szerint — a
tantargypedagogussal egyiitt.

- Javitja a tanitojeldltek tervezetét.

- Lehet6ségeket biztosit arra, hogy a hozza beosztott hallgatok megismerjék az iskolai
dokumentumokat, a tanitasi 6ran kiviili pedagogiai tevékenység kiilonb6z6 formait.

- Kapcsolatot tart az oktato kollégakkal.

- A gyakorlati képzési tevékenység tapasztalatairdl félévenként jelentést ad szoban vagy
irasban a képzési igazgatohelyettesnek.

- Részt vesz a tanszékek gyakorlati képzéssel kapcsolatos iilésein meghivas alapjan.

- Figyelemmel kiséri a tanitojeloltek mulasztasat és jelenti a képzési igazgatdhelyettesnek.

- Javaslatot tesz a ,,Kivalé Palyakezd6é Pedagogus™ és a TEA dij cim odaitélésére.

A tanitéjeldltek jogai és kotelességei a gyakorlati képzés idoszakaban:

A hallgatok a képzés soran a gyakorloiskolaban a szakvezetdk iranyitasaval, felelds nevelé-oktatd
munkat végeznek.

A hallgato joga
- A tanitasi gyakorlat megkezdése elott és a gyakorlat soran a gyakorldiskolaban az éltalanos
iskolai neveld-oktatd munka teriiletén pedagdgiai tapasztalatokat gytijtson.
- A neveldmunka hatékonysaga érdekében betekintsen az altalanos iskola dokumentacios
anyagaba.



31

Az iskolai gyakorlatra valo megfeleld felkészités és felkésziilés alapjan pedagdgiailag
indokolt, 6nall6 elgondoldsait megvalosithassa.

Véleményt nyilvanitson, javaslatot tegyen a gyakorlati képzéssel kapcsolatos hallgatoi
munkarol a gyakorldiskolai forumokon (elokészitd, elemzd orak, nevelési értekezlet, stb.).
Szakmai kérdésekben, egyéni problémai megoldasaban kérheti szakvezetdje segitségét.

A hallgato kotelessége

Ismerje az altalanos iskolara vonatkozé érvényben 1év tantervet (kozponti, illetve helyi).
Rendelkezzen azzal a szaktargyi, pedagdgiai, pszicholdgiai és vilagnézeti felkésziiltséggel,
amelynek birtokdban eredményesen tanithat.

Ismerje €s tartsa meg a miikodési szabalyzat eldirasait, valamint a gyakorldiskola
hazirendjét, az osztaly szokdsrendszerét.

Magatartasaban mutatkozzék meg, hogy tanitonak késziil. Ez viselkedésében, apolt,
kulturalt megjelenésében is jusson kifejezésre.

Beszédkultaraja legyen igényes, valasztékos. Iskolai gyakorlataval kapcsolatos irdsbeli
munkai (jegyzetelés, tervezet készitésre, tdblai vazlat) tartalmi, helyesirasi és formai
szempontbol egyarant tiikrozzek a leendd tanitd6 dnmagaval szemben tdmasztott
igényességét.

A gyakorlati képzés foglalkozasain a sziikséges tankonyvekkel, munkafiizetekkel és egyéb
taneszkozokkel jelenjék meg a tandra vagy foglalkozas elott.

Gondoskodjék a tanitdshoz sziikséges eszkdzok id6ben valo eldkészitésérol, megfeleld
kezelésérol, ovasarol, illetve hasznalatuk utan azok szakszer(i, biztonsagos elhelyezésérol.
Csoportos €s egyéni hospitalas alkalmaval fegyelmezett magatartasaval segitse elo a
hospitalas eredményességét és az ora zavartalan lefolydsat. Az 6rardl foiskolai eldirasnak
megfeleld feljegyzést vezessen.

Szakszerlien végezze el a tanitasban az iskolai munkaval kapcsolatos legalapvetobb
adminisztrativ feladatokat.

Betegség vagy egyéb akadalyoztatas esetén tavolmaradasardl idoben értesitse szakvezetd
tanitoit, felszolitas nélkiil igazolja hidnyzasat és potolja a mulasztasokat.

A nem tanitéjeldlt hallgatok
szakmai gyakorlatukat sajat teriiletiik specialis eldirdsai szerint végzik.

A tanuldk felvétele, haladdsa és mentesitése

A tanulok felvétele

A tanulok felvételérdl a tankotelezettség szabalyozasa szerint kell eljarni

Az iskola tanuldja lehet, akinek indokai alapjan az iskola igazgatoja a felvétele mellett dont.
Napkoziotthonos ellatasban részesiil az igényldk koziil valamennyi 1-4. osztalyos tanulo,
valamint igény szerint a felsd tagozatos tanulok. Menza ellatasban az 5-8. osztalyos tanulok
részesiilhetnek. A tanuldszobai igényt az iskola évente felméri.

Felmentést a mindennapi iskolaba jaras aldl az igazgatd adhat.

Kiilfoldi bizonyitvany elismerésérdl, a kiillonbdzeti vizsgakrol a neveldtestiilet véleménye
alapjan az igazgatd, az osztalyozo és javitd vizsgakrdl a neveldtestiilet dont.

Emelt szintli osztalyba torténd felvétel esetén az adott tantargy szakmai munkakdzossége
altal megfogalmazott feltételek, illetve kialakitott javaslat alapjan az igazgaté dont.
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A tanuldk haladasa és mentesitése

- Ha a tanul6 a negyedik-nyolcadik évfolyamon a tanév végén egy vagy tobb tantargybol
szerez elégtelen osztalyzatot, a kovetkezd tanévet megel6z0 augusztus honapban
javitovizsgat tehet.

Ha a tanul¢ sikertelen osztalyozé vizsgat tett, javitovizsgara jelentkezhet.

- Az egyéni tovabbhaladas — valamennyi vagy egyes tantargyakbol kiilonbozé évfolyamokig
— de legkésdbb a 4. évfolyam félévének végéig tarthat.

- Ha a tanuld a tanulményi idé megroviditését kéri kérelmét a tanév megkezdése eldtt, irdsban
az iskola igazgatdjanak kell benyujtania. Kérelmében a rovidités okat és idotartamat meg
kell jeldlnie.

- Ha a tanuld egy vagy tobb tantargynak tobb évfolyamra megallapitott tantervi
kovetelményének egy tanévben torténd teljesitését kéri, kérelmét a tanév megkezdése elott,
irasban az iskola igazgatojanak kell benyujtania. Kérelmében a tantargyat, illetve
tantargyakat, a teljesitendd évfolyamok szamat meg kell jelolnie. A kérelem szaktanari
javaslatra torténhet.

- A fent jelzett mindkét kérelemrdl a teriiletileg illetékes munkak6zdsség dont. A dontés
alapjan az igazgat6 adja meg a teljesitésre vonatkozo engedélyt. A hatarozatban intézkedik
az iskolalatogatasi kotelezettségrdl, valamint a tovabbhaladds modjarol is.

- Ha a tanul6 egyéni adottsagai, fejlodésének eldsegitése indokoltta teszi, felmenthetd az
egyes tantargyak ordinak latogatasa alol.

- A kérelem jogosultsagat a szaktandr, a teriileti munkakdzosség birdlja el, a sziikséges
szakvélemények beszerzése utan.

- A felmentett tanuld foglalkoztatasardl, egyéni fejlesztésérdl az illetékes szaktanar
gondoskodik.

- A magantanulot az iskola valamennyi kotelezd tanodrai foglalkozésa alol fel kell menteni.

A helyi ellen6rzés értékelés rendje

Az iskolai ellendrzés, értékelés soran a tanul6 teljes személyiségét kell figyelembe venni. A
szaktargyak tantervi kovetelményeihez kapcsolodo teljesitményeket a tantargyi osztalyzatokban
(mindsitésekben), az egyéb tapasztalatokat a magatartas, szorgalom és kiilalak mindsitésekben
kell kifejezésre juttatni.

A tanulok ellendrzésének, értékelésének teriileteit ¢s modjat az iskola pedagogiai programja
részletesen tartalmazza.
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XXII. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és miikddési szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a jelzett
kozosségek egyetértésével, véleményezésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.
A modositast kezdeményezheti: a fenntartd, a neveldtestiilet, a sziil6i kozosség vezetdsége.

Az Eotvos Jozsef Foiskola Gyakorlo Altalanos Iskolajanak

- Pedagogiai Programja

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- Hazirendje

- Intézményi Mindségiranyitasi Programja az iskola honlapjan (www.gyakorlo.ejf.hu) és az iskola
konyvtaraban munkanapokon nyitvatartasi iddben megtekinthetd.

Hegedds Istvanné
Baja, 2010. februar 1. igazgat6

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzatot az E6tvos Jozsef Foiskola Szendtusa a 24/2010. szamt
hatérozataval fogadta el.

Prof. Dr. Majdéan Janos
Baja, 2010. marcius 30. rektor


http://www.gyakorlo.ejf.hu/

