
A ”GYAKORLÓS” EGYESÜLET

ALAPSZABÁLYA

Alulírott  magánszemélyek  az  egyesülési  jogról  alkotott  1989.  évi  II.  törvény 
alapján egyesületet hoznak létre és működtetnek.

1. Az egyesület neve: „Gyakorlós” Egyesület.
2. Székhelye: 6500 Baja, Bezerédj utca 15.
3. Az egyesület jogi személy.
4. Az egyesület alapításának célja:

Az EJF Gyakorló Általános Iskolájába járó gyermekek megnyugtató testi-
lelki fejlesztésének segítése, valamint az iskoláztatás körülményeinek anyagi 
támogatása.  Az egyesület  tagjai saját  lehetőségüknek megfelelően vesznek 
részt ebben az embert formáló munkában.

5. Az  egyesület  céljának  és  feladatainak  megvalósítása  érdekében  anyagi 
eszközeivel  a  jogszabályok  keretei  között  szabadon  gazdálkodik. 
Gazdálkodása feltételeinek megteremtése érdekében céljai és feladatai által 
meghatározott körben vállalkozási tevékenységet is folytathat.

6. Az egyesület anyagi eszközeit a következő forrásból biztosítja:

a/ tagdíjak
b/ pártoló tagok támogatása
c/ központi és helyi, állami és társadalmi szervek juttatásai
d/ egyesület rendezvényeinek bevételei
e/ vállalkozási tevékenység nyeresége
f/ bármilyen egyéb támogatás

7. Az egyesület tagsága:

7.1.  Az egyesület tagsága önkéntes.
7.2.  Az egyesület tagja lehet:

a/ az a magánszemély, aki ismeri az iskolában folyó munkát, és azt 
támogatásra érdemesnek találja.

b/ azok a jogi személyek, akik az egyesület tevékenységét közvetlenül
támogatni kívánják.



7.3.  Jogi  személyek  az  egyesülettel  kötött  szerződés,  megállapodás 
alapján  válhatnak  taggá.  A  jogi  személy  és  az  egyesület  között 
létrejött szerződés alapján a tagság létrejöttét a választmány állapítja 
meg.

7.4.  A tagsági  felvételi  kérelmeket,  belépési  nyilatkozatokat  az alakuló 
közgyűlés, az egyesület megalakulása után a választmány fogadja el. 
Ha  a  választmány  a  felvételt  megtagadja,  döntése  ellen  a 
közgyűléshez lehet fellebbezni.

7.5.  Az egyesület a tagokról nyilvántartást vezet.
7.6.  Az egyesületi tagság megszűnik a tag:

- kilépésével,
- halálával,
- a  jogi  személy  és  az  egyesület  között  létrejött  szerződés 

megszűnésével,
- jogi személy megszűnésével.

7.7.  Az egyesület tagjai tagdíjat fizetnek:
a/ magánszemély havonta,
b/ jogi személy tagok félévente.
A tagdíj összegét az egyesület közgyűlése határozza meg.

7.8. Az egyesület tagja:
a/ részt vehet az egyesület közgyűlésén, a közgyűlésen tanácskozási,

javaslattételi és szavazati joggal rendelkezik,
b/ tisztségre választható,
c/ véleményt nyilváníthat az egyesületet érintő bármely kérdésben,
d/ javaslatot tehet döntések meghozatalára, illetve az általa

jogszabályba vagy alapszabályba ütközőnek vagy sérelmesnek
tartott döntések megváltoztatására,

e/ tájékoztatást kérhet az egyesület munkájáról az elnöktől, az iskolai
munka alakulásáról az iskola igazgatójától.

7.9. Jogi személy tagsági joga:
Képviselője  útján  részt  vehet  az  egyesület  közgyűlésén,  és  ott 
javaslatokat,  észrevételeket  tehet  az  egyesület  működésével 
kapcsolatban.

7.10. Az egyesület minden tagjának kötelessége, hogy:
a/ eleget tegyen az alapszabályban meghatározott követelményeknek,
b/ tevékenységével előmozdítsa az egyesület célkitűzéseinek

megvalósítását,
c/ ellássa és végrehajtsa az egyesület szerveinek döntéseiből reá háruló

feladatokat,
d/ a tagsági díjat minden előírt időben megfizesse,
e/ elősegítse az egyesület és az általa támogatott iskola jó hírnevének

megóvását, erősítését,
f/ az egyesületi vagyont megóvja, annak gyarapítását elősegítse.
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8. Az egyesület szervezete és működése

8.1.  Az  egyesület  legfőbb  szerve  a  közgyűlés,  amely  a  tagok 
összességéből áll. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a/ alapszabály megállapítás és módosítás,
b/ az egyesület feloszlásának, valamint más egyesülettel történő

egyesülésének kimondása,
c/ az egyesület választmányának megválasztása,
d/ tagsági díj összegének megállapítása,
e/ tagfelvétel kérdésében hozott határozat elleni jogorvoslati kérelem

elbírálása,
f/ az egyesület megszűnése estén az egyesület vagyonáról történő

döntés,
g/ döntés mindazon ügyekben, amelyeket a választmány a közgyűlés

elé terjeszt, vagy a közgyűlés a hatáskörébe von.
8.2.  A közgyűlés határozatképes, ha azon tagjainak több mint a fele jelen

van. A 8.1. a, b, f pontjaiban történő döntéshez a jelenlevő tagok
kétharmadának a szavazata, az összes többi ügyben a jelenlévő
tagok egyszerű szótöbbségű szavazata szükséges ( 50% + 1 fő ).
Szavazategyenlőség esetén a határozati javaslatot elutasítottnak kell 
tekinteni.

8.3.  A közgyűlést legalább évente, egyébként szükség szerint az elnök
hívja össze. Össze kell hívni akkor is, ha a tagok egyharmada kéri.

8.4.  A közgyűlés üléseit az elnök készíti elő. A közgyűlés minden
kérdésben nyílt szavazással határoz, kivéve, ha a tagok kétharmad
része titkos szavazást kér. A közgyűlésen jegyzőkönyvet kell
vezetni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és két jelenlévő tag
aláírásával hitelesít.

9. A választmány

9.1.  Tagjait a közgyűlés kétéves időtartamra választja, az osztályok
szülő tagjainak javaslata alapján úgy, hogy minden osztály két fővel
legyen képviselve. Létszáma 48 fő. 

9.2.  A választmány évente legalább 3 alkalommal ülésezik, de szükség
esetén összehívható, ha azt a bíróság elrendeli, vagy ha a tagok 1/3-a 
az ok és a cél megjelölésével kívánja. Tanácskozásaira meghívja az 
iskola igazgatóját.

9.3.  A  választmány  akkor  határozatképes,  ha  a  szavazásra  jogosult 
tagjainak több mint a fele (50% + 1 fő) jelen van.

9.4.  A választmány határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza nyílt
szavazással. Szavazategyenlőség esetén a határozati javaslatot
elutasítottnak kell tekinteni.
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9.5.  A választmány hatáskörébe tartozik:
a/ az éves költségvetés megállapítása,
b/ az egyesület munkájáról szóló vezetőségi beszámoló elfogadása,
c/ albizottságok létrehozása.

9.6.  A választmányi ülésen jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet a
jegyzőkönyvvezető és két jelenlévő tag aláírásával hitelesít.

10.Az egyesület elnöke

10.1.Az egyesület elnökét 4 éves időtartamra a választmány választja
kétharmados minősített többséggel.

10.2.Megbízatásának időtartama alatt az egyesület elnökét saját kérésére
a választmány kétharmados minősített többséggel felmentheti.

10.3. Amennyiben az elnöki funkció megüresedik, 3 hónapon belül
elnököt kell választani. Addig, valamint az elnök más okból történő 
akadályoztatása esetén az elnöki teendőket a választmány kijelölt 
tagja látja el.

10.4. Az elnök feladata, hogy irányítsa és összehangolja az egyesület 
munkáját. Ennek érdekében:

a/ képviselje az egyesületet külső személyekkel vagy szervekkel
szemben,

b/ aláírja az egyesület által kötött megállapodásokat, 
c/ előkészíti a közgyűlést, valamint a választmányi üléseket,
d/ a tervezett közgyűlés vagy választmányi ülés előtt 8 nappal

a napirendi pontok megjelölésével meghívót küld ki,
e/ minden olyan kérdésben dönt, amely nem tartozik a közgyűlés,

illetve a választmány hatáskörébe,
f/ a bankszámla feletti rendelkezési jogot az egyesület elnöke 

és a gazdasági és fejlesztő albizottság elnöke együttesen
gyakorolja.

10.5. Az egyesület elnöke az egyesület nevében a választmány előzetes
felhatalmazása nélkül csak mindennapi ügyintézés körében
vállalhat kötelezettségeket.

11.Az egyesület alkalmazottai

11.1.Az egyesület - a szükséghez képest- munkaviszonyt létesít olyan
számú és képzettségű személlyel, akikre a feladatok ellátásához
szükség van. Az alkalmazottak felett a munkáltató jogokat az elnök
gyakorolja.
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12.  Az albizottságok: 

Az egyes területeken folyó munka iránt az érdeklődő tagok a választmány
irányított albizottságaiban tevékenykedhetnek.

12.1. Az albizottságok vezetőinek a választmány ad megbízást, amely 3
évenként -a választmány előtti beszámoló után- meghosszabbítható.
Az albizottság vezetője gondoskodik a munka tervezéséről,
szervezéséről, értékeléséről. Az albizottságokban a választmány
legalább 1 tagjának jelen kell lennie. Az albizottságok maguk
döntenek arról a formáról, ahogyan dolgozni kívánnak.

12.2. Gazdasági és fejlesztő albizottság
Folyamatosan figyelemmel kíséri az iskolában folyó nevelőmunka 
körülményeit. A tervezett fejlesztéseket - felkérés esetén –
véleményezi. A fejlesztő, karbantartó munkák során társadalmi
munka szervezésével segít a megvalósításban akkor, ha a
kivitelezésre az iskola költségvetésében fedezet nem biztosítható.
Az egyesület gazdálkodását ellenőrzi és folyamatosan figyelemmel
kíséri.

12.3. Gyermekszervezeteket segítő albizottság
Részt vesz a gyermekszervezetek és az egyesület együttműködési
elveinek és rendjének kialakításában. Szervezi a szülők
tájékoztatását a szervezetek feladatairól és nevelési módszereiről.
Közvetíti a szülők véleményét és javaslatait a csapatok
vezetőségeinek. A csapatok közösségeit közvetlenül segíti
munkájukban, akciók szervezésében és levezetésében.

12.4. Gyermekvédelmi albizottság
Folyamatosan figyelemmel kíséri a tanulók nevelésének
körülményeit. Rendellenes eljárások észlelése esetén tájékoztatja az
iskola gyermekvédelmi teendők irányításával megbízott  nevelőjét. 
A veszélyeztetett körülmények között élő tanulók részvételét a 
számukra hasznos különböző programokon külön is figyelemmel
kíséri. Eseti segélyek adásáról dönt.
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12.5. Nevelést szervező albizottság
Folyamatosan figyelemmel kíséri a gyermekek nevelési
körülményeit. A tapasztalatok alapján segít a családra jellemző
nevelési eljárások meghatározásában. Véleményével segít annak
eldöntésében, hogy mely területeken szükséges új nevelési eljárások
meghonosítása, a régi eljárások korrekciója.

12.6. Pályaválasztási albizottság
Folyamatosan figyelemmel kíséri az iskola tanulóinak
pályaválasztását. Felméri az iskolán kívüli pályaismertetési
lehetőségeket, s azok nyilvántartásáról gondoskodik. Szervezi a
tanulók pályaválasztásával kapcsolatos egyéni és kiscsoportos
tevékenységét.
A pályaválasztást segítő dokumentumokat gyűjti, azt felhasználásra
eljuttatja az iskola pályaválasztási felelősének.

12.7. Testedző albizottság
Folyamatosan figyelemmel kíséri a tanulók testi fejlődését. Elemzi
a fejlettség mutatóit (állóképesség, erő, gyorsaság, ügyesség), s 
ezek alapján segíti egyéni fejlesztési programok kidolgozását.
Szervezi a tanulók testedzéssel kapcsolatos tevékenységét, s ahhoz
a személyi feltételek megteremtésével (felügyelet, játékvezetés stb.)
segítséget nyújt. Segíti a tanulók versenyeken való eredményes
szereplését.

13.Vegyes rendelkezések

13.1.Az egyesület működése felett az ügyészség gyakorol törvényességi
felügyeletet.

13.2. Az egyesület a tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok csak a 
tagdíjat kötelesek befizetni.

13.3. Az egyesület megszűnik:
a/ a közgyűlés feloszlást kimondó határozata alapján,
b/ bírósági határozat alapján.
Megszűnése esetén vagyona – a közgyűlés külön határozata híján -
az Eötvös József Főiskola Gyakorló Általános Iskolájára száll.
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